\
VANTAGENS do COACH

WO R KS H o P > Desenvolvimento de uma

atitude de lideranga

COACHING & SOft Ski”S > Melhoria das

competéncias de

e Lider Coach ampla

2. Desenvolvimento Pessoal

e N > Performance de alto
e Descondicionamentos , I n S C rl g O e S e m : rendimento

e Think out of the box

e Potencial individual ) _

3. Comunicacdo eficaz WWW.AD LM L. PT AREAS DE APLICACAO
e Niveis de escuta e Escuta activa
* Linguagem verbal e ndo verbal > Competéncias de
e Rapport/Feedbacks lideranca, proactividade,

e Perguntas poderosas autonomia, organizacao,

3 l ; comunicacao
I H I > Maior autonomia e
Programa R I A N ® proactividade
1. Introducao ao Coaching a0 A CRRRThESS & EXCELLENCE > Foco nas competéncias
* O que é o Coaching i B . pessoais
e Tiposide Coaching 2 ' . ~ Fo .
e Como utilizar 0 Coaching pay%tingi ctivos > Visao estrategica mais

gestdo do tempo.

4. Linguagem positiva -
e Caracteristicas . > Desenvolvimento de
e Vantagens -k : competéncias para novas

» Aplicacdo no dia-a-dia responsabilidades.

= p 2N
s Foco na solucao versus foco no problema =2,
5. Definicao de objectivos > Dominio comportamental
e Desejos versus objectivos b (substituicao de
e Como utilizar o Coaching pa e I comportamentos pouco

eficazes por
comportamentos de alto
rendimento).

* Modelo de definicao de obje
e Papel do Coach na defiflicdo d
6. Ferramentas de Coaching
e Dailusao ao pragmatismo
e Personal Empowerment Tool
o Definicao de Objectivos

> Equilibrio entre as vidas
profissional e pessoal
(reducao do stress familiar,
reducdo do stress laboral).

Datas: 30 de Janeiro das 19h as 22h @

Duracao: 3horas

alor dainscricao: €120
/ inscricoes até 29

gneiro das 15h as 18h

-

-

96) e 10% nas

www.brilhantecoaching.com

www.facebook.com/BrilhanteCoaching (”"
mail @brilhantecoaching.com l’l




